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ــارز ــتلال  یابیش ــطح اخ ــاي  س ــا کمــک ابزاره ب
ــق  ــر و موث ــیابی معتب ــل   ارزش ــق پروتک ــه طب ک
  .استاندارد شده تهیه شده اند

 1بازدارنـده هـاي  یـا   فعال کننـده هـا  شناسایی  -
  زمینه ايیا محیطی 

بیمار وخـانواده و  مربوط به یابی اطلاعات شارز  -
  را تفسیر کنید بیمارثبت در پرونده 

  

را انـدازه گیـري    عملکـردي مهارت هاي  -
  .کنید

شناسـایی   جهـت  ارزیابی اطلاعاتتفسیر  -
  عملکرد 2موانعتسهیل کننده ها و 

کـدام   اینکه مورد فرضیه هایی درتوسعه  -
ــراي   ــایی هــا و ضــعف هــا را مراجــع ب توان

   3آکوپیشن ارائه می کند

در همکاري بـا فـرد یـا خـانواده ، پـس از ارائـه       - مداخله برنامه
که آیـا فـرد تمایـل بـه      فعلی براي تعیین شواهد

درگیري در بازگردانی توانایی ها یا ظرفیت هـاي  
ــراي ــا  ،افــزایش عملکــرد کلــی مختــل شــده ب ی
از طریـق بـازآموزي    آکوپیشنالبازگردانی عملکرد

دارد، برنامـه ریـزي    یا انطباق روش یـا محـیط   /و
  .کنید

ــا بیمــار، اهــداف کوتــاه مــدتی را کــه  همــراه - ب
به اهـداف بلنـد مـدت عملکـرد      مستقیما مربوط
توســط بیمــار  و هســتند 4نقــشموفقیــت آمیــز 

ر عینـی و معتبـر   شناسایی شده است و  بـه طـو  
  .، پایه ریزي کنیدسنجیده شده باشند

ــراي    - ــواهد ب ــه داراي ش ــداخلاتی ک انتخــاب م
 . اثربخشی براي اهداف ضروري هستند

با مراجع ، یک برنامه با اهـداف معقـول و   -
قابل اندازه گیري و یک قاعده زمانی بـراي  

  .هدایت عمل ایجاد کنید
مداخلــه کاردرمــانی را براســاس نظریــه و -

  .ریزي کنیدبرنامه  شواهد
ــه   - ــا و برنام ــرخیص را در نیازه ــر ت  نظ

  .بگیرید
  را انتخاب کنید 5اندازه گیري نتیجه -
 در صورت نیازسایر متخصصین ارجاع به  -

عنـوان   بااز مکانیسم هاي درمانی استفاده کنید،   انجام مداخله
  :6مناسب

  :7آکوپیشن

براي اسـتفاده  انواع مداخله هاي کاردرمانی 
  را تعیین کنید و انجام آن ها

  استفاده درمانی از خود -
                                                           
1 enablers or hindrances 
2 facilitators and barriers 
3 brings 
4 successful role functioning 
5 outcome measures 
6 as appropriate 
7 Occupation 
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بــراي بــازگردانی  1آکوپیشــن بــه عنــوان هــدف-
  عملکرد آکوپیشنال

بـراي بهینـه کـردن     2وسیلهآکوپیشن به عنوان -
  یا ظرفیت ها  ها توانایی
   3درمانی )توافق(ارتباط
  یادگیري یا بازآموزي – آموزش

، ارتزهـا هایی چـون   درمان –کمکی درمان هاي 
مدالیتـه هـاي فیزیکـی     ،تکنولوژي هـاي کمکـی  

 اسـتفاده شـده بـراي    ، کمک هاي حرکتی4عامل
  عملکردتسهیل 

ــه اي اصــلاح محیطــی و  تســهیلجهــت  _زمین
 عملکرد

  محور آکوپیشنمداخله  -
  فعالیت هاي هدفمند -
  آماده سازيروش هاي  -
  مشاوره -
  آموزش -
  دفاع -

 ســـند و نظـــارتپاســـخ بیمـــاران را 
 کنید سازي )مستند(

  نتایج بیمار ارزیابی  -  ارزیابی نتیجه
اهداف کوتاه مدت محقق شده  آیا اینکه تعیین -
  .اند
آیا دستیابی به اهداف کوتاه مـدت   اینکهتعیین  -

  .می دهد مطلوب را آکوپیشنال نتیجه عملکرددر 
اگر نه، برنامـه مـرتبط بـا دسـتیابی بـه نتـایج       _ 

  .،مجددآ ارزیابی و اصلاح گرددهدفمند
، دستیابی اش ازن کنید که آیا فرد ، تعییاگر بله-

  .بوده استرضایت مند 
و تـرخیص  یـا بـراي    براي مرحله بعدي درمـان -

  .، برنامه ریزي کنیدارجاع

را  مندموفقیت در دستیابی به نتایج هدف -
  تعیین کنید

  برنامه را طبق نیاز اصلاح کنید -
را ، عـدم تـداوم یـا ارجـاع     به تداومنیاز   -

  تعیین کنید
  

اجازه به  ، جهترضایتبخش آکوپیشنال عملکرد - انواع نتایج 
  انتظار  مورد موفق ترخیص

ی که ابراز مـی  حس خود کارآمدي و عزت نفس -

  آکوپیشنال عملکرد -
  ابقتط -
  تندرستی سلامتی و -

                                                           
1 Occupation-as-end 
2 Occupation-as-means 
3 Therapeutic rapport 
4 physical agent modalities 
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   .شود، یا در غیر این صورت نشان داده می شود
 بیشـتر از  ینـاتوان پیشگیري از در صورت لزوم،  -

  طریق آموزش و پیگیري 
  

 
 
 

  مشارکت -
  پیشگیري -
  کیفیت زندگی -
   نقش )صلاحیت(شایستگی -
  1دفاع از خود –
  2آکوپیشنالعدالت  -
  
  
  
  

 4آکوپیشنال عملکرديمدل  3کاردرمانی تمرینچارچوب  

از طریـــق  5)کارآمـــدي(شـــکوفائی خـــود سلامتی به دستیابی جهت آکوپیشن  )اصلی( تمرکز مرکزي
  نقش  صلاحیت

 بله خیر یک مدل مفهومی

) تعامل پویـا (ارتباطات 
ن اصـــطلاحات و امیـــ
ها در نظام  بندي طبقه

شــرح  را طبقــه بنــدي
  می دهد

 بله خیر 

 ترکیب میرا  کاردرمانی تمرینتمام جنبه هاي   حوزه
 .کند

ه تمرین براي آنهـایی کـه داراي اخـتلال    ب
 محدود شده استعملکرد فیزیکی هستند، 

آکوپیشـن هـاي    موفقیت آمیز عملکرد، بله  خیر سلسه مراتبی
مهـارت هـا و    ، بستگی به توانایی ها،تر بالا

 ظرفیت هاي پایین تر دارد

شـامل فـرد،    مراجعین  است به تمرین با افراد محدود شده ،خیر بله

                                                           
1 Self-advocacy 
2 Occupational justice 
3 Occupational Therapy Practice Framework 
4 Occupational Functioning Model 
5 Self-fulfillment 

  

 تفاوت هاي میان مدل عملکردي آکوپیشنال با چارچوب تمرین کاردرمانی و تهاتشاب 3- 1جدول 
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 جامعه مـی و  ،سازمان
 شود

طریق  زندگی از حمایت از سلامتی و مشارکت در هدف نهایی
 در آکوپیشن )مشارکت(درگیري 

نقـش   درگیري به طـور رضـایت بخـش در   
مهم زندگی که فرد یک  1هاي خود تعیینی

حـس خودکارآمــدي و عــزت نفــس را  بــه  
 دست می آورد

 ارزیابی مجدد ، برنامه ریزي، درمان،ارزیابی نتایج مداخله، نظارت بر، برنامه ریزي، ارزیابی فرآیند

عوامل  ؛آکوپیشنالعملکرد  و آکوپیشنال پروفایل ارزیابی
 يي عملکردمهارت ها موثر بر الگوها و

و  2)تکلیـف (وظیفـه  عملکرد ؛نقش عملکرد
ظرفیت هاي  ؛مهارت ها، توانائی هافعالیت؛ 
و ؛ پـایین ت هاي سـطح  ظرفی؛ یافته توسعه

اثـرات زمینـه    صورت نیاز، درسطح بنیادین
 عملکرداي و محیطی بر 

بـالا   ارزیابی فرایند
 به پائین

 بله بله

فرایند ارزیابی، برنامـه  
 تنظار و ، درمانریزي
ــ ــه  رب ــراري  نتیج تک

اســـت و بـــه ترتیـــب 
 نیست

 بله بله

ــر فراینـــد  مبتنـــی بـ
 مراجعیعنی  ،همکاري
 است محور

 بله  بله 

 کلیـــــديمهـــــارت 
 یکاردرمان

تفسیر  و آنالیز، مشاهده: آکوپیشنال عملکردآنالیز 
زمینـه اي یـا محیطـی     یـافتن عوامـل   وعملکرد 
موفقیت  عملکرد موجب توانمند سازي که مراجع
 . یا مانع عملکرد می شود آمیز

تفســیر و  آنــالیزمشــاهده،  :فعالیــت آنــالیز
یـا  /بوط وبالینی مر اختلالیافتن  وعملکرد 

محیطـی  -کننده ها یا موانع زمینه اي فعال
  عملکرد بر

                                                           
1 self-identified 
2 task 
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  استفاده درمانی از خود  مداخلات
ــان ــاي  و ی از آکوپیشــناســتفاده درم فعالیــت ه

  هدفمند
  روش هاي آماده سازي

  آموزش
  مشاوره
  دفاع

  1درمانی )توافق(رابطه
درمــانی از آکوپیشــن بــه عنــوان فاده تاســ

یا آکوپیشـن   /و 2وسیلهآکوپیشن به عنوان 
  3به عنوان هدف

  )آموزش(یادگیري 
  هاي درمانی نولوژيتک

 اي رویکردهاي مداخله
 کاردرمانی

  )ترویج سلامت(، ترویج دادن ایجاد
  )ترمیم و بازگردانی(بازگرداندنکردن، ایجاد 
  )نگهداري(حفظ

  )ابق، تطجبران(اصلاح  
 )ناتوانیپیشگیري از (پیشگیري

  همکاري
  بازسازي مهارت ها و توانایی ها
و  )تکـالیف (بازگردانی فعالیت هـا ، وظـایف  

   ابقاجراي نقش توسط بازآموزي یا تط

 لازم شـواهد که  حمایت سطحی از شواهد؛ هیچکدام ارائه نشده   4حمایت شواهد
ــوع   ــا فرضــیه هــاي متن  شــواهداســت، ام

 . مستقیمی براي مدل نیست

ــودمندي  ســـــــــــ
قابل استفاده (کاربردي

مناســــب بــــالینی، و 
ــتفاده از ــان  اســ زبــ

 )روزمره

 بله  خیر 

  

، ،نشان داده شده است) یاز پایین ترامت(با زمان کمتر 5تیلور- بهتر روي جبسون عملکردمنفی می باشد زیرا ، رابطه
  . بالاتر نشان داده شده است  يبا امتیاز 6بل  –ینبهتر روي کل عملکرددرحالیکه 

                                                           
1 Therapeutic rapport 
2 Occupation as- means 
3 occupation-as-end 
4 Evidential support 
5 Jebson-Taylor 
6 Klein-Bell 
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و ) زیرتسـت انـدام فوقـانی   (2میـِر -ارتباط مشابهی بین تست عملکـرد حرکتـی فوگـل    همکارانو  1فیلیترالت
ارتباطاتی در محدوده اي مشـابه   5رادهی و ون هدل. دریافتند ) 4فعالیت هاي روزمره زندگی(3لشاخص بارت

 بـین  یش تـري نیـز  یافتند، اگرچه آن ها ارتباطات ب مراقبت از خود و فعالیت هاي6بین تست عضلانی دستی
حرکتی انـدام  -این نتایج نشان می دهند که کنترل حسی. یافتند انگشت و شست 7)معالجه(درمان قدرت و 

سـایر متغیرهـاي   ، اسـت %40  در حدودتنها  ،چون واریانس ، امامراقبت از خود  مرتبط استهاي فوقانی به 
ایـن،   .ی، محاسـبه شـوند  زنـدگ واریانس وابسته به فعالیت هاي روزمره %  60تقریبا شناخته نشده باید براي 

، استقلال در فعالیت هـاي روزمـره زنـدگی نیازمنـد مهـارت      را علاوه بر عملکرد اندام فوقانی؛ زیمنطقی است
توالی قدم هـا در یـک   ، توانایی فضا هایی از قبیل تعادل در نشستن و ایستادن، درك موقعیت هاي اشیاء در

  .غیره  است، حمایت محیطی و روند

  

 بین المللی سازمان عملکرديبندي  هبا طبق آکوپیشنال مرتبط با عملکرديمدل   4- 1جدول 
  جهانی بهداشت

 بین المللی سازمان بهداشت عملکرديطبقه بندي   آکوپیشنال عملکرديمدل 
 جهانی

 محصـول جـانبی  یـک  و عزت نفس بعنوان  کارآمديدخو
  نقش موفقیت آمیز عملکرد

 نیست ی متناظرهیچ مفهوم

  با نقش هاي زندگیرضایتمندي 
  8نگهداري از خویشتن
  9پیشرفت خویشتن
  10ارتقاي خویشتن

ماهیـت و   ؛موقعیت از زنـدگی  کدر ی درگیري: مشارکت
یـک   دارايبـین فـرد    ؛ تعاملاجتماعی فرد عملکرد وسعت

 یا اختلال، با عوامل زمینه اي /ناتوانی و

نقـش هـاي    )تکالیف(وظایف در )صلاحیت(شایستگی
  11زندگی

؛ یا عملی توسـط یـک فـرد   ) تکلیف(وظیفهانجام : فعالیت
همه آنهـایی کـه    عملکرد در سطح فردي؛ و وسعتماهیت 

                                                           
1 Filiatrault 
2 Fugl-Meyer 
3 Barthel Index 
4 ADL 
5 Rudhe and van Hedel 
6 manual muscle testing 
7 grooming 
8 self-mantenance 
9 self-advancement 
10 self-enhancement 
11 tasks of life roles 
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  عادت ها فعالیت ها و تسلط بر
زمینه ایجاد تسلط که ی هایی مهارت ها و توانای داشتن

 .می شوندشایستگی  و

  .می دهدیک فرد در هرسطح از پیچیدگی انجام 

  ي توسعه یافتهظرفیت ها
  نهاي سطح پاییظرفیت 

 سطح بنیادین

ــاختارهاي  ــدنی وس ــایکولوژیکال ب ــايو  س  عملکرده
  فیزیولوژیکی

رخ مـی  آن  در 1قلمرویی کـه آکوپیشـن  : زمینه محیط و
، )مصـنوعی (محیط هاي طبیعـی و سـاختگی  ، شامل دهد

، ارتباطات اجتماعی، موقعیت هاي فرهنگـی و  لوازمابزار و 
 زمان 

 2معیشـت  زمینه ي زندگی وتمام پس : عوامل زمینه اي
ــر دو  ــامل ه ــرد، ش ــک ف ــل محی)آ(ی ــی و عوام طــی بیرون

محیطـی شـامل تمـام    عوامـل  . عوامل شخصی درونـی )ب(
 3نگر جهانو  جنبه هاي جسمانی، اجتماعی

رسـوم،  ، گرایشـات اجتمـاعی،   )و محیط ساخته شـده  تجهیزات، ابزار،(، )ساخته دست بشر( مصنوعی، محیط )نوع زمینهوا یا  آب و(عی محیط طبی )آ(

 ، اسـتعداد، خصوصیت فـردي  ، تجربه ها، سبک شخصیت وسن، نژاد، جنسیت، سوابق تحصیلی )ب( فردي دیگر خصوصیات مقررات و و ها ، عرفقوانین
  تجربه سابقه اجتماعی، حرفه و شیوه هاي رویارویی،، شیوه زندگی، عادت ها، تربیت تناسب اندام،

 نسـبت بـه دو  ) هـا  ظرفیت ها و یبراي مثال توانای( عملکرد نزدیک بین دو سطح ارتباطکه  رسد به نظر می
، مـدل  حد بالا و پایین دو سطوح هر بین ارتباط .قوي تر است) و نقش ها ها ظرفیت مثل(نزدیک سطح غیر

ت هـا و  ظرفی ـ درو نقـص   سـطح بنیـادین  ارتباط قوي بین نقص هایی در  4همکاران پندلبري و. قوي است 
نسـبتا   رابطـه ي  یک  5کرزدیج ،ضایعه نخاعی دچاردر یک نمونه بزرگ از افراد . توانایی هاي حرکتی یافتند

امـا نـه بـین    و  6آکوپیشـن  اجتمـاعی و نقش هاي مـرتبط بـا یکپـارچگی     ز زندگی ومندي اقوي بین رضایت
اشـاره   7علـی به یک زنجیـره ي  این ارتباطات  "او نتیجه گرفت که . یافت رضایتمندي از زندگی اختلالات و

، تقریبا تماما از طریق تـاثیرش  اختلال بر کیفیت زندگی تاثیر )....یک زنجیره به دیگري منجر می شود(دارد
ی هـا و  که بین توانای مقصود این است. "تاثیر ناتوانی عمدتا از طریق تاثیرش بر نقص استو  است بر ناتوانی

ایـن  . ارتباط بصورت مستقیم نمی باشد ،سطح بالاتر 8)تکالیف(وظایفظرفیت هاي سطح پایین با نقش ها و 
که یک فرد بتواند یک اطمینان را نمی دهد ، این قدرتی خاص مانند به آن معنی است که داشتن یک توانای

نقـش   عملکـرد ، بـراي  انفـرادي  ، توانایی انجام یک فعالیـت همچنین .انجام دهد را )تکلیف(فعالیت یا وظیفه
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5 Dijkers 
6 Occupation (work) 
7 causal chain 
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، و بسـیاري از توانـایی هـا    می کننـد توسعه یک توانایی شرکت  دربسیاري از ظرفیت ها . شود نمی محاسبه
، که یک توانایی یا ظرفیت مختل شده باشد هنگامی. براي درگیري موفقیت آمیز در یک فعالیت نیاز هستند

 ی هـا و تطـابقی توانـای  ممکن است بطور  یک فرد. به طور خودکار رخ نمی دهد 1اختلال عملکرد آکوپیشنال
  .استفاده کند که اجازه انجام فعالیت را می دهد، ظرفیت هاي دیگري

ارتباطات چند متغیره بین توانایی ها و ظرفیت هاي سطح پـایین و فعالیـت هـا،     شفاف سازيبراي ق تحقی 
بازسـازي  آیـا   کننـد کـه   بررسی بایدمحققین همچنین . نیاز است ، و نقش هاي سطح بالاتر)تکالیف(وظایف

مهـم   تر در فعالیـت هـا و وظـایف   ارکت کامل تر و تطبیق پذیرمشدر  آسیب دیدهظرفیت هاي  ی ها ویاتوان
ایـن   .نتیجه مـی دهـد   تطابق یافتهنسبت به یادگیري روتین هاي خاص فعالیت ها در یک راه  ،زندگی افراد

  . اختلال عملکرد فیزیکی استچار کاردرمانی با افراد د تمرینیک سوال کلیدي براي 

آکوپیشنال فقـط در  آن است که رضایتمندي عملکرد   2مدل عملکردي آکوپیشنال فرضیه هايیکی دیگر از 
نـه در یـک   ، عملکرد آکوپیشنال صحیح. خاص براي  فرد، رخ می دهد  3کننده فعالمحیط ها و زمینه هاي 

، تعامـل  رخ نمـی دهـد؛ عملکـرد آکوپیشـنال     کنترل شده مثـل کلینیـک  فضاي خالی و نه در یک موقعیت 
زمینه هـاي   ممکن است گرچه. اطراف او است جامعه، خانواده و یت آمیز فرد با اشیاء، موقعیت ها، خانهموفق

در  ،شـوند می ی هاي از دست رفته بکارگرفته توانای ظرفیت ها و یابیکه براي بازآکوپیشن ها و اعمال خاص 
  . دهد، کامل نخواهد بودتا زمانی که تعمیم دادن به محیط خاص فرد رخ  درمان ؛دابتدا کنترل شون

الحـاقی، در  به علاوه درمان هاي  4آکوپیشناز طریق  بعد از آسیب یا بیماري آکوپیشنالدستیابی به عملکرد 
بعنـوان   آکوپیشـن : دارد ماهیـت دو آکوپیشـن   ،5مدل عملکـردي آکوپیشـنال  در . این کتاب شرح شده است

 طوح بـالاي مـدل عملکـردي آکوپیشـنال    هدف بـا س ـ بعنوان آکوپیشن . 7وسیلهعنوان آکوپیشن به  و 6هدف
 از استفاده با  )8)تکلیف(یک فعالیت یا وظیفه(که فرد براي انجام یک هدف عملکرديیکسان فرض می شود، 

 بعنـوان  آکوپیشـن  .، تـلاش مـی کنـد   و ظرفیت هایی کـه او دارد  ، توانایی ها، عادت هاآنچه از مهارت هاهر 
آسـیب   9عملکرديمهارت هاي  وظرفیت ها است که براي ایجاد تغییرات در  یبه عبارت دیگر، درمان، وسیله
ی هـا  براي توانایرا  یی، چالش هاهدف زیرا ؛استدرمانی  وسیله بعنوانآکوپیشن . شود کارگرفته میه ب دیده

اخـتلالات  منجر به بهبـود  ، به آن هدف موفقیت آمیزدست یابی و  ارائه می دهد آسیب دیدهو ظرفیت هاي 
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درمانیشان  ، تاثیروسیلهدو آکوپیشن به عنوان هدف و آکوپیشن به عنوان  هر . می شود یا رفتاري اريساخت
 ).را ببنیـد  11بـراي شـرح ایـن مفـاهیم ، فصـل      ( هدفمندي و معناداري، استخراج مـی کننـد   کیفیترا از 

شرح داده شده سپس و  نشان داده شده 1صفحه عنوان در در نمودار ،پیشنالآکو عملکرديمدل  هايساختار
   .اندشده 

  و عزت نفس حس خودکارمدي

Sense of Self-Efficacy and Self-Esteem 

کـه حـس    2)محبوب( گرانفعالیت هاي نقش هاي  و )تکالیف(ستگی در وظایفهدف کار درمانی توسعه شای
 هـاي  فیزیکـی و   بـا محـیط  مـوثر  شایستگی به تعامـل  . است، دهدمی و عزت نفس را ترفیع  کارآمديخود

 کـه  اسـت  یداشتن مهارت هـای  به معنی )صلاحیت داشتن(شایسته بودن). 1-1شکل ( اشاره دارداجتماعی 
هنجـار  ، ، با برتـري که این .هستند کافی یا مناسب ،یا موقعیت )تکلیف(یک وظیفهنیازهاي  براي رویارویی با

که در افراد وجود دارد را به رسمیت  ، برابر نیست و درجاتی از کفایت و تناسبکار، یا توانایی انجام هر بودن
  .می شناسد

، که توسـط  درجه بندي شده و درگیري در فعالیت هدف محور از طریق فرد یک توانمند سازي باشایستگی 
در دسـتیابی   گرانکاردرمان. توسعه می یابد آن فرد قابل انجام است و  یک حس رضایت را به وجود می آورد

، )دیگران نگاه کردن( در کار 3درگیري نیابتی، آکوپیشندرجه بندي شده در درگیري طریق  از به شایستگی
تعامـل درمـانی بـا     و و مشـخص فـوري   4با بازخورد ابزاريیادگیري توسعه و ، آکوپیشندر  مجازي درگیري
  .کنند کمک میبه افراد  درمانگر،

 انتظارات منبع نیقدرتمندتر. دارندخودکارآمدي نیز یک حس ، آنها دارندگی ستیاحساس شا افرادکه  زمانی
 کـه  اسـت  يا فـه یوظ هر در تیموفق عدم و در موقعیت هاي مشابه 6گذشتهدستاوردهاي ، 5یشخص ییکارآ
 سوق نفس عزت سمت به را افراد ادیز احتمال به يخودکارآمد. کنند یم شرکت آن در یزندگ طول در افراد
  . است دده یم
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  1پیمان کار کننده کمک ارتقا خویشتنشایستگی در نقش   :1-1شکل

  
پیشـرفت  از یکـی از نقـش هـاي     3)تکلیـف (، نقاشی یـک تصـویر، وظیفـه اي    2)موفق(هنرمند تربیت شدهاین براي  :2-1شکل

دیگري که نقاشـی یـک    شخصبراي  .است) کارگر( یشتنخو شرفتیپ ينقشها از یکی ریتصو کی ینقاش کارگر(است خویشتن
  ..کرد یمعرف) يبند طبقه( ویشتنخ تیتقو نقش از يا فهیوظ عنوان به را آن توان یمسرگرمی است، 

  )آکوپیشن حوزه هاي(مندي با نقش هاي زندگی رضایت  

Satisfaction with Life Roles [Areas of Occupation]  
مشـارکت  به طور رضایت بخش در نقش هاي زنـدگی   دیبتوان که است نیا يمعنا به یشخص یزندگ کنترل

 مولـد  یزندگ مهم مؤلفه کی، عملکرد نقش .دیده لیتحو يگرید به را نقش کی داوطلبانه اییا  داشته باشید
چـارچوب تمـرین   . انـد  داده ارائـه  را هـا  نقـش  يبنـد  طبقـه کاردرمـانی   پژوهشـگر چندین  .است مستقل و

را  1-1 جدول(است طبقه بندي کرده ،شخص 5عملکرديواحد الگوهاي  را بعنوان زیر یک نقش، 4کاردرمانی
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 حیطـه هـاي  " ،1نقـش مـدل عملکـردي آکوپیشـنال     عملکـرد براي طبقـه بنـدي    معادل چارچوب  .)ببینید
، 4ابـزاري روزمـره زنـدگی    ، فعالیت هـاي 3که شامل فعالیت هاي روزمره زندگی ،شود نامیده می 2"آکوپیشن

   .و مشارکت اجتماعی می شود اوقات فراغت، )تفریح(، تحصیلات، کار، بازيو خواباستراحت 

 :کند می دسته بندي 5تعریف از خودجنبه هاي با نقش ها را در سه حوزه مرتبط  مدل عملکردي آکوپیشنال
اختصاص نقش هـا بـه یـک    دارد که  اما اذعان می ؛8و پیشرفت خویشتن 7، ارتقاي خویشتن6حفظ خویشتن

بوسـیله  امـا   حـوزه برخی نقش ها ممکن اسـت بوسـیله شخصـی در یـک     . مطلق نیست، خاصدسته بندي 
ممکـن   شدن داوطلب ،براي مثال. دسته بندي شونددر حوزه دیگري  ،شخصی دیگر بسته به انگیزه یا زمینه

 را ییمهارت هـا  ،داوطلب شدنزیرا ؛ طبقه بندي شود پیشرفت خویشتننقش یک  بعنوان فردي توسطاست 
را بعنوان  داوطلب شدنفرد دیگري ممکن است . می دهدارتقاء ، سودمند خواهند بود که در نقش یک کارگر

مـی  ، ارتقـاء  انتظار سودرا بدون  رضایت یک حس زیرا داوطلب شدن ،دسته بندي نماید ارتقا خویشتننقش 
  . دهد

و بـه ایـن ترتیـب هـر نقـش و       از دیدگاه خودش برجسته می کندرا ، اهمیت ارزیابی هر فرد 9فردیت انگیزه
  . از درمان مراجع محور است مهمبه ، یک جنآن. معناي آن را تعریف می کند

روزمـره   ابـزاري  هـاي  فعالیتهاي روزمره زندگی و فعالیـت (حفظ خویشتننقش هاي 
  )زندگی

Self-Maintenance Roles [Activities of Daily Living and Instrumental 
Activities of Daily Living] 

. مـرتبط اسـت  منـزل   و ت از خانواده، حیوانات خـانگی مراقب و نگهداري از خودبا  حفظ خویشتننقش هاي 
، )3-1شـکل (، دختـر، خانـه دار  ، فرد، پدربزرگ و مادربزرگ، والدین، پسردر این حوزه مثال هایی از نقش ها

  . و مراقب مستقل هستند گربه صاحب ار،کورزش ،)4-1شکل(خانه ندهنگه دار
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2 areas of occupation 
3 activities of daily living (ADL) 
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  .ان کردن ماهیبری: آماده سازي غذا؛ فعالیت: 1)تکلیف(؛ وظیفهخانه دار: نقش حفظ خویشتن: 3- 1شکل 

  
  آماده سازي رنگ: ؛ فعالیترنگ کردن دیوارها: )تکلیف(؛ وظیفهنگه دارنده خانه: حفظ خویشتننقش : 4- 1شکل 

  )تحصیلکار و ( پیشرفت خویشتن نقش هاي

Self-Advancement Roles [Work and Education]  

بـه  کـه   جلب می کنـد  تولیديسمت فعالیت هاي ه آنهایی هستند که فرد را ب پیشرفت خویشتننقش هاي 
مـرتبط بـا    پیشـرفت خویشـتن  نقش هـاي   .اضافه می شود ي فرد، یا سایر بهبودي هامهارت ها، موقعیت ها

نقـش هـاي    نقـش هـا در   ی ازنمونه های). 4-1جدول(است 2عملکرد آکوپیشنال طبقه مشارکت طبقه بندي
، دانشـجو، کـارورز، راننـده بـین شـهري، مغـازه دار،       )5-1و  1-1شکل هاي(کارگر :شامل پیشرفت خویشتن

  . و راي دهنده هستند ه گذار، مدیرسرمای

                                                           
1 task 
2 participation category of the ICF 




