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 م کوچینگمفهو
ظهور  1۹۵۷دهندگان در دهه در نظارت بر آموزش شدهرفتهیروش پذ کیعنوان به نگیکوچ

ای آن از نام روستایی در شمال غربی مجارستان به نام کاکس )روستایی که . معنای لغت نامهکرد
به واسطه خلاقیت و نوآوری و اختراعات خود در آن زمان توانست مشهور شود و دنیایش را تغییر 

 آموزش و همچنین در یدوران کودک یهانهیدر زم ،نگیکوچظهور  از زماندهد( منشا گرفته است. 
 گوناگوندهندگان آموزش یاز خدمت برا شیپ یسازآماده یهاطور گسترده در برنامهبه ودرسه م

ر رابطه است ب یمبتن یندیفرآ نگیکوچ ها،نهیزم نیشده است. در ا استفاده ی نیزپزشک علوم و در
 یو اعتماد فرد یستگیشا جادیو ا دیجد یهاموجود، توسعه مهارت یهابهبود مهارت یکه برا

استفاده  ی گوناگوناهنهیزم دلخواه در جیبه نتا یابیدست یبرا تواندیمشود. کوچینگ استفاده می
و حفظ  جادیا یاست که برا یاسازمان حرفه کی 1(ICFکوچینگ ) یالمللنیب ونیفدراس .شود

به نقل از  است. شدهلیتشککوچینگ  شبردیپ یو برا نگیدر همه انواع کوچ انیمرب یاستانداردها
ننده کرابطه مستمر که کوچ کی"باشد: میبه این صورت تعریف  ICF این مفهوم کوچینگ از نظر

 ندیاز فرآ نگی. کوچکنندیخود اقدام م یهاخواسته ایانداز، اهداف در آن در جهت تحقق چشم
 کندیشونده استفاده مدر کوچ تیو مسئول یآگاه وحی ازسط جادیا یبرا 2یپرسش و کشف شخص

 یبرا یکلطوربه نگیکوچباید گفت که ".کندیو بازخورد فراهم م یبانیساختار، پشت برای وی و

                                                           
1 Internatioanl Caoching Federation (ICF) 
2 Personal Discovery  

 کوچینگ در کاردرمانی
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مر مست یابیخودارز یو ارتقا دیجد یهاموجود، توسعه مهارت یهاو بهبود دانش و مهارت شناسایی
 .شودیاستفاده م شوندهفرد کوچ

 کوچینگ در کاردرمانی
و  1تونسند نمود پیدا کرد. در این سال ترشیب 2۷۷۷در کاردرمانی استفاده از کوچینگ از سال 

رای ب کنندهلیتسهیکی از ده مهارت  عنوانبهاز کوچینگ  همکاران چارچوبی ارائه دادند که در آن
 فهیوظ عنوانبه آکوپیشن تسهیل 2شده بود. در این چارچوب برده نامی بالینی کاردرمانی هاتیفعال

ن از آن برای ای توانیمو کوچینگ یکی از ابزارهایی است که  شودیماصلی کاردرمانگر شمرده 
رد یک رویک"است:  شده فیتعرزیر  صورتبهمقصود استفاده نمود. کوچینگ در این چارچوب 

فراد کوچ بر این است که ا دیتأک. منجر به تغییرات پایا در آکوپیشن شود تواندیمکه  3دارایی محور
 باید برای فرد معنادار باشند. کوچینگ هاتیاولوو اهدافشان را بیان کنند. این  هاتیاولوشوند تا 

. شودیم هاهدفی این سو به، مشخص کردن اهداف و حرکت هاچالششامل تعیین همکارانه 
یی دهارازخوببهبود عملکرد آکوپیشنال وی  شونده وبرای حمایت از فرد کوچ تواندیمکننده فرد کوچ

 ."از عملکردش را به او ارائه دهد
 یتوجهقابلی هایهمپوشان کندیماز کوچینگ  ICFکه این تعریف با تعریفی که  رسدیمبه نظر 

صورت بهتر دهد، کوچینگ در کاردرمانی بیشارائه می ICFداشته باشد. ولی برخلاف تعریفی که 
ود را نشان خ الآکوپیشنتلاش برای کار کردن با مراجع و هدایت وی به سمت تغییراتی در عملکرد 

 .(1۷)گرفت دهد. در این پژوهش تعریف توانست بیشتر مورد توجه قرار می

                                                           
1 Tusend 
2 Framework 
3 Asset Based 
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مر مست یابیخودارز یو ارتقا دیجد یهاموجود، توسعه مهارت یهاو بهبود دانش و مهارت شناسایی
 .شودیاستفاده م شوندهفرد کوچ

 کوچینگ در کاردرمانی
و  1تونسند نمود پیدا کرد. در این سال ترشیب 2۷۷۷در کاردرمانی استفاده از کوچینگ از سال 
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ن از آن برای ای توانیمو کوچینگ یکی از ابزارهایی است که  شودیماصلی کاردرمانگر شمرده 
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 یتوجهقابلی هایهمپوشان کندیماز کوچینگ  ICFکه این تعریف با تعریفی که  رسدیمبه نظر 

صورت بهتر دهد، کوچینگ در کاردرمانی بیشارائه می ICFداشته باشد. ولی برخلاف تعریفی که 
ود را نشان خ الآکوپیشنتلاش برای کار کردن با مراجع و هدایت وی به سمت تغییراتی در عملکرد 

 .(1۷)گرفت دهد. در این پژوهش تعریف توانست بیشتر مورد توجه قرار می
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2 Framework 
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 انواع کوچینگ در کاردرمانی
نگ است. کوچی شده استفادههای گوناگونی صورتبهدر متون کاردرمانی از مداخله کوچینگ 

 رارگرفتهق استفاده موردبا اختلالات گوناگون  بزرگسالانبرای بهبود و تسهیل عملکرد کودکان و 
 گیرد.یمو بررسی قرار  بحث مورداست. در ادامه برخی از انواع کوچینگ، 

 ۱مداخلات بر پایه بافتار -۱

کودکان  یهانیها و روتتیاست تا مشارکت در فعال شده یطراح نیا یبافتار برا هیبر پا همداخل
 ،تیالمشخص کردن فع قسمت سهشامل  . این نوع مداخلهرا بهبود بخشد سمیات طیف اختلالات با
 یهانیروت اب یاصول پردازش حس این روش در .شودمی یخانواده و پردازش حس یهانیوتر

 توانندیکودکان م یحس یهاچگونه پردازش رندیگیم ادی نیوالد نیشود بنابرامی مرتبط وادهخان
و  توسط روس شدهفیاز اصول توص ،نگیمداخله کوچ نیدر ا .باشد گذارها تأثیردر مشارکت آن

 دهدسوق می یآگاه جادیا یبرا 2یشلدون که درمانگران را به سمت استفاده از سؤالات انعکاس
خانواده  لهداخم کیصورت بهمداخله را  نیا کالیتئور یهانهیزمشیپ سندگانینو .شودمیاستفاده 
 .(11) کنندمی فیصمحور تو

 3(EDSMمدل شروع زودهنگام دنور ) -2
است  ASD۴ با اختلالکودکان  یکودک برا-نیوالد یفرد یبرنامه آموزش کی ESDMمدل 

 یااجر یبرا شوند تاکوچ می نیاست. والد یو باز یزبان ،یارتباط یهامهارت یهدف آن ارتقا که
 1(PRT) یمحور خ)الف( مدل دنور و )ب( آموزش پاس: کردیدو رو هایدرمانی شیوه یهاکیتکن

رم و گ یاجتماع طیمح کی جادیبر ا درمانگرانبا استفاده از مدل دنور،  .ندنادغام ک را در یکدیگر
کودکان  یریادگی قیتشو حال نیالان و درعگسکودکان و بزر نیروابط مثبت ب تیتقو یبرا یغن

                                                           
1 Contextual Intervention 
2 Reflective 
3 Early Start Denver Model (ESDM) 
4 Autism Spectrum Disorder (ASD) 
5 Pivotal Response Treatment 
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را  یخاص یزشیانگ یرهایمتغو  است یرفتار کاربرد لیبر اساس اصول تحل PRT. کنندتمرکز می
 یعیطب طیدر شرا یو باز یزبان ،یارتباط یهامهارت شیافزا یبرا کیستماتیس یآموزش کردیبا رو
ها از آن و نندیبیمتعدد در هر جلسه آموزش م یهاتیو کودک در طول فعال نیکند. والدمی بیترک

ا با شود تمی. تلاش کنند نیمعمول در خانه تمرهای روتینو  هاتیدر طول فعال شودیخواسته م
 (.12شوند )تعمیم داده  ی فراگیری شدههامهارت هااستفاده از این تمرین

 ۱(P4Cری برای تغییر )والدگ -3
اختلال  باکودکان  یمدرسه برا درمانی درمدل ارائه خدمات  کی(، P4C) رییتغ یبرا والدگری

و شامل  شودیانجام م نیمعلمان و والد کمک با کوچینگمدل،  نیدر ا. است یرشد یهماهنگ
 . ایناست یتعاملات قیاز طر دیجد یهاتوسعه مهارت و موجود و ارتقا یهادانش و مهارت قیتصد

مشارکت کودکان در  شیافزا یدارد. برا دیتأک یبر مشارکت و خودشناس رویکرد از کوچینگ
حله مربهمرحله کردیاز رو یو اجتماع یکیزیف طیانطباق با مح قیاز طر یعملکرد یهاتیفعال

و  ایوعملکرد پ لیوتحلهی، تجزدرسی کلاس ساختار یشامل بررس کردیرو نی. اشودیاستفاده م
ها و آن دهشبه اشتراک گذاشته  نیبا والد زیآمتیموفق یاست. راهبردها مداخلهنظارت بر پاسخ به 

 یریادگی هیبر اساس نظر P4C. رندیگ کارها را در خانه بهیاستراتژ نیتا اشوند تشویق می
  (.13است ) گرفتهترجمه دانش شکل میالان و مفاهسبزرگ

  2(RC) کوچینگ درمانی -4
 یریادگیبه مشکلات  یدگیرس یرا برا (RC)کوچینگ درمانی  2۷۷۷در سال  3ویرهاناتان

 ،ییآوا ناتیزبان، استفاده از تمر هیاول میشامل آموزش مفاه RC یکند. اجزامی شنهادیکودکان پ
است.  یاربردک هایفعالیت ریداشتن قلم و سانگه نیدر ح تیوضع حینوشتن مکرر و تصح نیتمر

                                                           
1 Partnering for Change 
2 Remedial Coaching (RC) 
3 Virudhagirinathan 

گزارش نشده  د و تحقیقات علمی در این خصوصکننمی RC ینظر یبه مبان یااشاره سندهینو
 (.1۴) است

 ۱کوچینگ برای غذا دادن دهانی -5
 یرا در طول مداخله برا کوچینگ( استفاده از 2۷11) 2و روکو کیدروبن ،یگزارش مورد کیدر 
 یدر را براما در این مطالعهکنند. می فیتوص غذا خوردنکودک مبتلا به اختلال  یبرا هیتغذ بهبود

آموزش و  هیتغذ یهاکیخاص در مورد تکن یهاهیخود و ارائه توص یاتوسعه برنامه مداخله
 یوانمندسازت یبرا دیمف یدرمان کردیرو کیبه عنوان  کوچینگ در این رویکرد از .کنندیی میراهنما

 در این گزارش موردی، نشده است. ارائهمداخله  نیا یبرا ینظر ی. مبانشودمی بردهنام نیوالد
 (.11)دند کرنه ی رسمی استفادریگاندازهابزارهای اما از  کرده فیرا توص ینیبال جهینت سندگانینو

 3کوچینگ زودهنگام مداخله -6
 جادیا یرا که توسط درمانگران برا کوچینگ یهای( استراتژ2۷12) ۴یوودز و سالزبر دمن،یفر

در  روزمرهی هاتیو فعال هاروتینکودکان در طول  رشد یارتقا یبرا نیمراقب درتوانمندی 
 نگیکوچ یراهبردها نیاند. ادادهارائه  شود،یبرخانه استفاده میمداخله زودهنگام مبتن یهابرنامه

 یهاتیاولو تیمسئله با هداراهبردها و حل نیو تمر یریادگیاطلاعات،  یگذارشامل به اشتراک
شامل  ی،نظر در چارچوب شده فیتوص کوچینگ یشده توسط مراقب است. راهبردها مشخص

 فیتوص و فیمطالعه تعر نیمحور بود. هدف از ا خانواده اتنیبزرگسالان و تمری ریادگی هاییتئور
 . (16است ) شده ذکر کوچینگیردهاراهب

                                                           
1 Coaching for Oral Feeding 
2 Drobnyk & Rocco  
3 Early Iintervention Provider Coaching 
4 Friedman, Woods and Salisbury 
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 . (16است ) شده ذکر کوچینگیردهاراهب
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 ۱(CIMTکوچینگ برای درمان حرکتی ناشی از محدودیت ) -7
 مورد ابزارهای مداخلهاز  یکیعنوان را به کوچینگ( 2۷۷1) و همکاران 2تمنیر ن،یلشتایبو

با بزرگسالان مبتلا به  (CIMT) تیاز محدود یناش یاستفاده درمانگران در طول درمان حرکت
رمانگر د توسط آموزش ایاز آموزش  ییعنوان الگو را به نگیکوچ سندگانی. نونام بردند یپلژیهم
جمله بحث در  از ت،یفعال کیانجام  یدر مورد چگونگ مراجع راکردند که در آن درمانگر  فیتعر

 یند. مبانکمی یی، راهنماهای مناسب حرکتیکیاستفاده از تکن افزایش یبرا ییهایمورد استراتژ
 قیتحق کیبه دنبال  پژوهش نیدر ا کوچینگمشخص نشده است.  این نوع کوچینگ یبرا ینظر

 (.1۷) نشد یابیآن ارز یاثربخشاما  ،شد ییشناسا یفیک
 3های روزمرهبازطراحی آکوپیشن -8

هایی است که دچار استرس روزمره یک مداخله گروهی برای خانم یهابازطراحی آکوپیشن
رات را در مورد تغیی کند دانش فردو تلاش می بردیهستند. این مداخله از رویکردی آموزشی بهره م

شود. میشده برای ایجاد یک الگوی روزانه فعالیت استفاده افزایش دهد. از این دانش کسب زندگی
هایی تعیین اهداف و ایجاد استراتژی ،کار بر روی مشخص کردن مشکلات ایلجلسات گروهی در او

ت در یکوچینگ در این مداخله شامل ایجاد حما تمرکز دارد. روزمره زندگیهای برای تغییر روتین
شود. های جدید میها و ایجاد روتینکنندگان برای ارزیابی اولویتهدایت مشارکت نیح

ین مداخله د. انشوهای یادگیری شده برای ورود دوباره به یک موقعیت شغلی استفاده میاستراتژی
در  ارزیابی بالینی آورده است.به دست  ۴های تئوری خود را از مدل ارزش و معنا در آکوپیشنریشه

 (.1۵ه است )فتبا استفاده از یک مطالعه قبل و بعد صورت گر ن نوع کوچینگای

                                                           
1 Constraint-Induced Movement Therapy (CIMT)  
2 Boylstein & Rittman 
3 Redesigning Daily Occupations 
4 Value and Meaning in Occupation Model 




